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Operativni načrt šole
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OŠ IVANJKOVCI
	
	

	Vodja ŠPT-ja:
	Nada Pignar
 
	
	

	Člani ŠPT-ja:
Ime, priimek in področje dela
	Izvajalec pouka TJ v  2. razredu:
Teja Fuchs
	Učitelj 2. razreda:
Andreja Kociper
	Drugi strokovni delavci šole:
Andreja Žinko, Klavdija Petrovič
Marija Pfajfar

	Učenci :
 
	Število  vseh udeleženih učencev: 11
 
	Število oddelkov:1
	

	Tip šole:
	-       matična
-       matična s podružnicami
	
	


 
 
1. Naloge ŠPT-ja:
-       izdelava načrta postopnega uvajanja učnega načrta v šolsko prakso (pričakovani rezultati, predvidene aktivnosti in roki, nosilci in sodelavci, udeleženci, kazalniki in opombe),
-       načrtovanje konkretnih dejavnosti povezanih z uvajanjem učnega načrta /izdelava letne priprave ter priprav na pouk,
  timsko delo pri načrtovanju in evalviranju pouka tujega jezika v 2. r., idr./,
-       sodelovanje z ZŠ  pri metodološkem izvajanju spremljanja pouka,
-       sodelovanje z ZŠ pri pripravi  na izvedbo polletnih in letnih refleksij  uvajanja in spremljanja na nivoju ZŠ ter udeležba vodij ŠPT-ja na teh refleksijah,
-       priprava letnega poročila o opravljenih dejavnostih ŠPT-ja in poročanje znotraj šole,
-       izvajanje drugih nalog povezanih z uvajanjem in spremljanjem tujega jezika v 2. razredu /promocija šole, spletna stran, širjenje primerov prakse, odzivanje v lokalnem okolju – širša      javnost s povezavo na SU ZŠ
2. Vloga in pomen ŠPT-jev:
 
	[bookmark: 3cb38c5092b6e78a4ed09832afd3c208f023161c][bookmark: 2]Pričakovanja članov ŠPT-ja    
 
Na OŠ Ivanjkovci smo  že v šolskem letu 2004/05 začeli ponujati učencem zgodnje učenje TJ angleščino in nemščino. V prvem triletju v vsakem razredu manjše število ur (10 do 20 na šolsko leto), v 4. razredu in 6. razredu eno dodatno uro angleščine na teden, skupno 35 ur. Občasno smo za učence tretjega triletja ponudili poučevanje francoščine kot interesno dejavnost. V lanskem šolskem letu smo izvajali v 1. razredu inovacijski projekt »Gučimo in pišemo tudi po angleško«. Po pripojitvi vrtca k šoli, smo  v šolskem letu 2012/13, ponudili angleščino tudi v vrtcu, kot obogatitveno dejavnost za najstarejšo skupino otrok. 
?
SMISEL UVAJANJA 
S postopnim uvajanjem in strokovno podporo smo na nivoju strokovnih institucij deležni večje strokovne podpore, smo bolj vodeni in usmerjeni pri načrtovanju in izvajanju učnih ur in se izvajajo notranje in zunanje evalvacije. Uvajanje TJ v 2. razredu je priložnost za učence, da se jim s pomočjo modernih metod poučevanja zgradi močna osnovna baza besednega zaklada, melodije, interesa in odprtosti do  tujega jezika, ki je predpogoj za kvalitetno sporazumevanje in funkcionalno rabo tujega jezika v odrasli dobi. Uvajanje zgodnjega učenja TJ je smiselno predvsem zaradi tega, ker učenci potrebujejo čim več (kvalitetnega) vnosa tujega jezika čim prej. Pri tej starosti učenci hitreje pomnijo in so bolj dovzetni za (iz njihovega vidika) spontano učenje. Učijo se ga na njim privlačen način in si tako gradijo pozitivno samopodobo pri (kasnejši) uporabi TJ. Za današnje učence je smiselno in pomembno, da se čim bolj razvija in spodbuja večjezičnost. Pomemben bo ta inovativen, drugačen pristop pri poučevanju  učencev in s tem se bo povečala motivacija za jezike.
  Ker ima otrok do devetega oz. desetega leta nereflektiran odnos do jezika, lahko pri enojezičnem pouku najlažje razvije občutek za drug jezik (Steiner, 1979,v Jaffke, 1994). 

MOTIVACIJISKI ELEMENTI ZA ŠOLO, RAZRED, UČITELJA
Motivacija za delo je že dejstvo, da lahko sodelujemo v tako pomembnem projektu.
Na nivoju šole sledimo  izobraževalnemu  cilj EU po modelu - 1+2. 
Šola in učitelji se bomo ob uvajanju tujega jezika razvijali, pridobivali in izboljševali sodelovanje in timsko delo, se izpopolnjevali v rabi sodobnih didaktičnih pristopov. Učitelj lahko dobro izkoristi otroško vedoželjnost in razigranost za motivacijo. Zagotovo je motivacija za učitelja in šolo, da smo lahko del začetne skupine uvajanja TJ in tako preizkušamo in ustvarjamo modele dobre prakse. S svojimi izkušnjami lahko pomagamo v nadaljnjih fazah uvajanja. Učenci imajo velik potencial in se bodo na svoji starostni stopnji lažje naučili drugega jezika.
Z znanjem tujih jezikov bodo imeli mladi  večje možnosti za zaposlitev tudi v tujih državah. 

SPREMEMBE IN  SPREMLJAVA   TJ  NA OŠ IVANJKOVCI
[bookmark: _GoBack]Ker današnji starši še vedno večinoma šolo enačijo z metodami, katerih so bili deležni sami in jim je edini relevanten “dokaz” da se otrok v šoli uči, delovni zvezek, pričakujemo, da bodo z aktivno vključenostjo v uvajanju TJ lažje spremenili svoje stališče do modernih oblik dela v šoli in bolj odprto, brez velikih zadržkov sprejemali pouk brez delovnih zvezkov in tako krepili zaupanje v delo učitelja. Širša skupnost pa bo kasneje, ko bodo ti večjezično usposobljeni učenci postajali delovno aktivni, imela veliko večji zaposlitveni potencial in hkrati priložnost ter možnost dviga socialnega in kulturnega kapitala okolja, kjer živimo. Na nivoju šole pričakujemo rast  v sodelovanju in uporabi novih metod in oblik dela in evalvacijo  le teh, z vsemi sodelujočimi v tem delovnem procesu. S tem projektom bomo dolgoročno  omogočili kvaliteten razvoj družbe in pripomogli k usposobljenosti, ozaveščenosti vseh deležnikov.


 
3. Področja uvajanja:
 
Razmislite in označite z X katera od spodaj zapisanih področij na nivoju ŠPT-ja zaznavate kot močna in katera so tista, ki jih bi želeli okrepiti.
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	Močno področje
	Želimo okrepiti

	Izvajanje sodobnih didaktičnih pristopov poučevanja in učenja TJ.
	 
	X

	Izvajanje medkulturnega ter jezikovnega uzaveščanja.
	X
	 

	Timsko načrtovanje pouka učitelja TJ z učiteljem RP.
	 
	X

	Spremljanje in vrednotenje napredka mlajših učencev pri TJ.
	 
	X

	Motivacija mlajših učencev za učenje TJ.
	X
	 

	Snovanje lastnih didaktičnih gradiv in materialov za poučevanje TJ.
	X
	 

	Aktivna vloga staršev (mnenja, opažanja, vključevanje …) pri procesu učenja TJ.
	 
	X

	Drugo:
	 
	 


 
4. Izvedbeni načrt uvajanja in spremljanja
 
	[bookmark: f65bfc7bd3b67111f17c4ee30088265c44a6172c][bookmark: 4]Pričakovani rezultati
/ čemu, zakaj ?
	Aktivnosti uvajanja:
kako, oblike, načini itd/
Časovna opredelitev
	Nosilci in rok izvedbe ter
predviden zaključek aktivnosti
(zabeležiti odstopanja, razlog)
	Udeleženci
Na koga se nanaša konkretna aktivnost
	Kazalniki
Dokazila za doseganje pričakovanih rezultatov
 

	Strokovno srečanje:
 
 Organizacijski vidiki izvajanja
 
 Oblikovanje letnih priprav na vzgojno izobraževalno delo
	Predavanja in delavnice
 
 
	ZRSŠ OE MB
 
25.08. 2014
	Ravnatelji in člani timov šol
	Kadrovski načrt izvajanja,  urniki in letne priprave v skladu z zakonskimi predpisi in sodobnimi koncepti pedagoškega dela
 
Operativni načrt UiS TJ v 2. r

	Stopnja predznanja tujejezikovne zmožnosti
	preizkus TJ znanja in obrazec za vnos rezultatov (a)
	ZRSŠ
tretji teden septembra 2014/ 22-30.9.2014
	Učitelj TJ
	- Merjenje tujejezikovnega predznanja z metodo »word count« na začetku 2. razreda

	Stopnja doseganja standardov znanja in načini spremljanja učnega napredka tujejezikovnih zmožnosti učencev
	preizkus TJ znanja in obrazec za vnos rezultatov (a)
 
Vprašalnik za starše
	 
ZRSŠ
maj-junij 2015
	Učitelj TJ
	- Merjenje tujejezikovnega znanja s preizkusom znanja slušnega razumevanja ob koncu 2. in 3. razreda
Povratna informacija staršev o učnem napredku učencev

	Motivacija učencev za učenje tujega jezika in evidentiranje učnih težav specifičnih učencev in/ali skupin učencev
	Vprašalnik za učence
Vprašalnik za starše
	ZRSŠ
Maj 2015
	Učitelji TJ
	Ocena učencev in staršev o motivaciji in učnih težavah učencev, s poudarkom na specifičnih učencih in/ali skupinah učencev

	Predstavitev prakse in analiza učne ure s povratno informacijo pedagoškega svetovalca
	Hospitacijski nastop
	ZRSŠ OE Maribor
oktober, november
	Ravnatelji in člani timov šol
	Kvalitetna povratna informacija

	Motivacija učencev za učenje tujega jezika in evidentiranje učnih težav specifičnih učencev in/ali skupin učencev
	ustno anketiranje učencev
vprašalnik za starše
	ZRSŠ
maj 2015
	Učitelj TJ
	Ocena učencev, staršev o motivaciji in učnih težavah učencev, s poudarkom na specifičnih učencih in/ali skupinah učencev

	Oblikovanje in povezovanje LD priprave TJ z ostalimi predmeti
	Timsko načrtovanje
	Učitelj TJ 
Učiteljica razreda
September, 2014
	Učitelj TJ – Teja F.
Učiteljica razreda – Andreja K.
	Izdelana LP po smernicah ZRSŠ

	Timsko delo
	Sprotno (pogovor)
Tedensko (sprotne priprave na pouk)
Mesečno (tim)
	Učitelj TJ/Učitelj razreda
Učitelj TJ/Učitelj razreda
četrtek, ob 7.15
 
Tim
	 Učitelj TJ/Učitelj razreda
 
 
 
	Sprotne priprave na pouk
 
 
 

	Predstavitev  in analiza učne ure TJ
	Kolegialna  hospitacija
	Učitelj TJ, oktober 2014
	Tim
	Kvalitetna povratna informacija znotraj tima

	Stik z naravnim govorcem
	Skupna izvedba učne ure
	TIM in naravni govorec
	Učenci
	Intervju učencev po izvedeni aktivnosti

	Stik s starši v angleščini
	Skype-a
	Tim, januar 
	Učenci/starši
	Videoposnetek

	Stik v živo z angleško govorečimi učenci s pomočjo Skype-a
	Skype-a
	Tim, januar in maj
	Učenci
	Videoposnetek

	Seznanjanje staršev  s potekom pouka TJ
	Sestanek s predstavitvijo*
po potrebi še več
GU – mesečno
	September, 2014
September - junij
	Starši
	 Mnenja staršev o TJ v 2.r

	Seznanjanje strok. delavcev z izvajanjem TJ
	Mesečno poročilo na konferenci
	Učitelj TJ
	Strokovni delavci šole
	Poročila

	Motivacija  ostalih deležnikov o TJ
	Poročanje na organih šole roditeljskih  sestankih, radijska oddaja
	Tim
	Deležniki
	Mnenje deležnikov o TJ


 
 
5. Spremljanje in preverjanje učinkovitosti načrta uvajanja in spremljanja
 
Izvedba konkretnih dejavnosti, povezanih z uvajanjem učnega načrta in spremljanjem pouka, sodelovanje pri metodološkem izvajanju spremljanja, priprava letnega poročila o svojem delu, izvajanje drugih nalog v zvezi s postopnim uvajanjem
 
-       Več sprotne spremljave   in samoevalvacije dela šole
-       Aktivno spremljanje uporabe UN, kritični pogled na uporabo novega UN
-       Uporaba IKT tehnologije v podporo pri uvajanju
-       Akcijsko raziskovanje
-       Timska evalvacija
-       Refleksija dela učiteljice TJ in razrednega učitelja
-       Mnenje učencev in staršev
 
 
 
 
 
6. Pričakovane ovire oziroma težave pri realizaciji načrta uvajanja in spremljanja
 
-       Odziv staršev
-        Delo v timu (TJ/učiteljica razreda, RU, sprotno načrtovanje)
-        Uporaba IKT tehnologije 
 
